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Mérték

2010-ben megvaltozott a béren kiviili juttatdsok adozasa, ezaltal a legtobb vallalatndl megvaltozott a cafetéria-
rendszer. Attekintés az adhaté adémentes és adokoteles juttatasokrol.

A béren kivili juttatasok rendszere Amerikabol indult a 70-es években. A cafeteria sz6 kavéhazi gyorséttermi
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étlapot jelent, ezzel arra utal, hogy a béren kiviili juttatasok rendszere rugalmas, egyedi igényekhez alkalmazkodo.
Eurépéba a 80-as években keriilt. Magyarorszagon a 90-es években jelent meg néhany vallalatnal, azéta
természetesen sokat valtozott, részben az igényeknek megfelel?en, részben a jogi szabalyozas miatt.

2009-ig tobb béren kivili juttatds is adémentes volt, ami azt jelentette, hogy sem a munkaltatonak, sem a
munkavallalénak nem kellett adét fizetnie a juttatas utan, bizonyos feltételek (pl. értékhatar) megléte esetén.
Természetesen voltak addkoételes juttatasok is. 2010-t?] a rendszer szigorodott, egy kivétellel az 6sszes juttatas-
tipus addkoételesség valt, az adét a munkaltatdnak kell megfizetnie. Mivel a fizetend? ad6 6sszege megn?tt, igy
ugyanabbdl a keretb?l a munkaltaték sokkal kevesebb juttatast tudnak a munkavallalék részére biztositani.
Nagyobb vallalatoknal rendszerint a munkavallalé dontésére bizzak, milyen juttatasokat valaszt, vallalva azt, hogy
esetleg alacsonyabb dsszeg? juttatast kap; mashol a munkaltato donti el, hogy az adott keretet mire kolti. A
dolgozoknak juttatott 6sszeg gyakorlatilag minden esetben alacsonyabb ugyanakkora keret mellett, a vallalatok
nagy része nem tudja vallalni az adékdtelezettség miatt megnovekedett terheket.

Az egyetlen adomentes juttatas az internet-utalvany maradt, melyet korlatlan 6sszegben adhat a munkaltatd
adoémentesen. Az utalvanyt a munkavallalé az internet havidijara, forgalmi dijara vagy a hozzaféreés létesitésének
dijara is fordithat.

Kedvezményes ad6zasu, azaz 25%-kal ad6z6 juttatasok a kdvetkez?k:
1 Udalési csekk évente a minimalbér értékéig — a munkavallalé és kdzvetlen csaladtagjai szamara is, azaz

négyf?s csalad esetén ez évente 294.000 Ft-ot jelent, amit Gidllésen kivil egyre tdbb helyen lehet felhasznalni, pl.
szinhazjegyre vagy akar éttermi fogyasztasra is

2 meleg étkeztetés (utalvany formajéban is) havi 18.000 Ft-ig

3 iskolai rendszer? képzés évente a minimalbér két és félszereséig, azaz 183.750 Ft-ig

4 helyi utazasi bérlet juttatds (amennyiben az éves bérletet még 2009-ben kiosztottak a dolgozéknak, akkor
adémentesen adhattak)

5 iskolakezdési tamogatds gyermekenként évente a minimélbér 30%-aig, azaz 22.050 Ft-ig

6 munkaltatoi hozzajarulas az 6nkéntes kdlcsdnos nyugdijpénztarba vagy egészségpénztarba, az el?bbi
havonta a minimalbér 50%-ig, az utébbi havonta a minimalbér 30%-ig

7 foglalkoztat6i hozzajarulas a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézménybe havonta a minimalbér 50%-ig
8 magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités

9 a szovetkezet kbzdsségi alapjabdl tortén? juttatas évente a minimalbér 50%-aig

Amennyiben a munkaltaté ezeket a juttatdsokat a meghatarozott értékhatar felett adja, akkor az utan 54% személyi
jovedelemadot kell fizetnie, ill. az adoval ndvelt 6sszeg 27%-at tarsadalombiztositasi jarulékként kell befizetni. Ez
azt jelenti, hogy a juttatds 6sszegén felll szinte ugyanannyit még adoként, jarulékként be kell fizetnie az
allamkasszaba.

Normal adézasu, azaz 97,89% adoval sujtott juttatasok az alabbi (kordbban adémentes) juttatasok:

1 legfeljebb évi harom alkalommal adott csekély érték? ajandék értekéb?l a miniméalbér 10%-t meg nem
haladé rész (6sszesen 22.050 Ft)
2 m?vel?dési intézményi szolgaltatas évente a minimalbér 6sszegéig (kultira-utalvany)

3 hideg étkezési utalvany havonta 6.000 Ft-ig
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két évig hasznalt szamitogép ingyenes vagy kedvezményes juttatdsa

nyugdijba vonulaskor adott ajadndék értékéb?l 15.000 Ft

0sszeghatartol fiiggetlendl a versenyen vagy vetélked?n nyert érem, tréfea

tuzifa- és szénjarandésag, agazati aramdijkedvezmény (ha a jogosultsagot a maganszemély 2009.
december 31-t kdvet?en szerzi meg)
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Az itt megadott értékhatarokon fellli juttatasokra a korabbi addkotelezettségek vonatkoznak, tehat az 54% szja és
a 27% thj.
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A munkavallalok kozoétt valészin?leg a hideg étkezési utalvanyok adokotelessé tétele okozott a legnagyobb
felnaborodast, hiszen ezeket az utalvanyokat a legtdbb boltban, bolthdlézatban elfogadték, alapvet? élelmiszereket
lehetett értiik vasarolni. A meleg étkezési utalvanyokat altalaban csak meleg étel vaséarlasara lehet hasznalni, bar
elég sok husboltban fizethettlink vele. Januar 1-jét?l viszont az ellen?rzéseket is megszigoritottak, és az év elején
olyan hirek keltek szarnyra, hogy nem meleg étel vasarlasa esetén mind a boltot, mind a vasarlét biintetni fogjak.
Kés?bb arrél széltak a hirek, hogy a bolt és az utalvany kibocsatojanak megegyezését?l fiigg, hogy mire kolthetjiuk
ezeket az utalvanyokat, de egyik hir sem volt meggy?z? a bolt-tulajdonosok és a maganszemélyek szamara. igy
most vannak olyan husboltok, ahol mar nem fogadjak el a melegétel-utalvanyokat, és vannak olyanok, ahol csak
abban az esetben fogadjak el, ha valamilyen 6sszegben silt kolbaszt vagy stilt hast is vasarolunk a nyers hds
mellett. Mivel a vallalatok nem szivesen fizetnek ki ugyanannyit adéra, mint amennyit az alkalmazottaknak adnak,
ezért a hidegétel-utalvanyok juttatasa radikalisan lecsokkent. A melegétel-utalvanyoknak viszont a szigoritas miatt
a munkavallalék nem oriilnek annyira, mert étteremben nem szivesen koltik el azt a ,,pénzt”, amib?l korabban hist
vagy egyéb élelmiszert is vasarolhattak. Elvileg a kdzétkeztetésben is fizethetnénk az utalvanyokkal, de az évodai,
iskolai étkeztetést szervez? énkormanyzatok nagy része nem tudja vallalni a jutalék fizetését, ezért nem sok helyen
fogadjak el a szil?kt?l pénz helyett az utalvanyt. Az alacsony jévedelm? emberek Ugy érzik (szerintem joggal),
hogy megint becsaptak ?ket, megint ?k jarnak rosszul.
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Az addztatds megvaltozasa azt eredményezi, hogy a munkaltaték a kedvezményes ad6zasu juttatasokat részesitik
el?nyben, igy varhatéan megn? a nyugdij- és egészségpénztéari befizetések értéke. A nagyvallalatok azt is
megengedhetik maguknak, hogy mas maédon jarulnak hozza munkavallal6ik jolétéhez, pl. ingyenes sportpalya-
hasznalattal a vallalat teriiletén beliil vagy ingyenes egészségiigyi sz?rések szervezésével. A kisebb létszamu
véllalatok szamara ezek a mddszerek tul dragdk ahhoz, hogy véllalni tudjak, ?k talan a korabbi béren kivli
juttatdsokat sem tudjak finanszirozni, igy a munkavallalok kisebb érték? utalvanyokhoz, tamogatasokhoz jutnak. Az
allamhaztartas talan tobb bevételhez jut, de a munkavallalék egy része mindenképpen rosszabbul jar, mint tavaly.

N. R. Agnes
Szerz? a Flag Polgari M?hely tagja
http://kozgazdasz.freeblog.hu
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